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Traccia per lo svolgimento dell’ANALISI ORGANIZZATIVA

L'analisi organizzativa dovra essere presentata in formato libero e dovra comprendere obbligatoriamente i
seguenti elementi:

° Un’analisi complessiva dell’organizzazione, articolata in_dettagliate, analisi relative alle aree
interessate dall’analisi medesima. Per ogni area, dovranno essere riportatisunafvalutazione sintetica
e gli elementi chiave che motivano la valutazione

. Un prospetto che esponga le fasi dell’analisicomplessiva svolta descrivendo, per ognuna delle fasi:
- gli obiettivi specifici di quella fase
- le attivita svolte
- gli strumenti utilizzati
- le risorse umane coinvolte
- altri eventuali stakeholder esterni coinvolti

. Un’analisi specifica'della strategia di comunicazione dell’ente
° L'analisi di bilancio dell'ente, da cui emergano elementi sulla sua sostenibilita economico-finanziaria
. L’analisi SWOT

L'analisi_ erganizzativa dovra comprendere inoltre i seguenti allegati compiutamente compilati, che
costituiscono'parte fondamentale e integrante dell’analisi:

L’analisi‘della maturita digitale dell’ente, in base al PROSPETTO allegato e scaricabile



